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Предложения 

кафедры вычислительной техники и инженерной кибернетики
по сотрудничеству с ОАО “ЛУКОЙЛ”   


I. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

1.3. Готовы принять активное участие в создании портала ученых (чата, форума и т.д.), на котором можно было бы обсуждать возможности привлечения преподавателей и студентов кафедры к реальному обсуждению актуальных производственных проблем Компании. В качестве первого шага предлагаем всем заинтересованным сотрудникам Компании посетить Образовательный форум кафедры ВТИК

http://elerning.flybb.ru
В разделе “РАСПОРЯЖЕНИЯ” выложено Распоряжение №11 О взаимодействии с ОАО "ЛУКОЙЛ". Заинтересованные лица могут высказаться в обсуждении этого Распоряжения. 
1.4. Кафедра ВТИК в качестве стратегического приоритета в своем дальнейшем развитии ставит подготовку высококвалифицированных креативных конкурентоспособных специалистов для топливно-энергетического и строительного комплексов РФ, повышение имиджа университета как устойчиво развивающегося образовательного и научно-технического инновационного центра, интегрированного в международное образовательное пространство, способного эффективно решать научно-технические и социально-экономические проблемы современного общества (цитата из Проекта Программы развития кафедры ВТИК до 2014 г.). Готовы принять самое активное участие в работе Учебно-методического объединения (УМО) в области нефтегазового образования с целью оперативной корректировки Учебных планов и Рабочих программ дисциплин, читаемых на кафедре ВТИК, с целью координации взаимодействия с ОАО "ЛУКОЙЛ".   

1.5. Предлагаем кафедру ВТИК в качестве базовой для ОАО "ЛУКОЙЛ".   

II. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
2.2. Готовы разработать и обеспечить реализацию совместных дополнительных образовательных программ в области современных информационных технологий, исходя из сегодняшних потребностей нефтегазового бизнеса. На кафедре разработаны и внедрены в учебный процесс более 40 специальных дисциплин, готовы на этой базе разработать новые программы с учетом интересов Компании. Уже сегодня можем помочь специалистам Компании освоить такие современные программные комплексы как ANSYS, ABAQUS, Flow Vision (расчеты на прочность, ползучесть, моделирование движения вязких жидкостей, тепловые задачи), BPWin (моделирование в рамках требований стандарта моделирования IDEF0). 
2.3. Крайне заинтересованы в привязке тематики курсовых и выпускных квалификационных работ (ВКР) для решения актуальных проблем организаций Группы ОАО “ЛУКОЙЛ”. Сегодня нередки ситуации, когда научные руководители вынуждены буквально “из пальца” высасывать темы ВКР вместо того, чтобы учить студентов тому, что сегодня действительно нужно потенциальному работодателю. 
2.4. В случае, если будет принято решение о создании кафедры ВТИК в качестве базовой для ОАО “ЛУКОЙЛ”, специалисты Компании получат реальную возможность принять участие в учебном процессе кафедры с целью повышения качества инженерной подготовки,, передачи знаний и знакомства обучающихся со спецификой работы крупной компании. 

2.5. Считаем стажировку профессорско-преподавательского состава (ППС) кафедры ВТИК на объектах ОАО “ЛУКОЙЛ” одним из перспективных направлений дальнейшего развития кафедры.  

III. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
3.1. В 2012/2013 уч.г. планируется создание сайта кафедры ВТИК, на котором в качестве приоритетного направления будет выделена возможность реального участия студентов кафедры ВТИК в решении актуальных проблем организаций Группы ОАО “ЛУКОЙЛ”.
3.2. Создание портала (п. 1.3) или, как минимум, участие заинтересованных сотрудников ОАО “ЛУКОЙЛ” в работе Образовательного форума кафедры ВТИК (http://elerning.flybb.ru), будет способствовать расширению возможностей студентов кафедры ВТИК в получении информации “из первых рук” о вакансиях ОАО “ЛУКОЙЛ”, требованиях, предъявляемых Компанией к претендентам, возможностям стажировок и т.д. 

IV. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА СТУЦЕНТОВ И МАГИСТРАНТОВ
4.1. Крайне заинтересованы в направлении на производственную и преддипломную практики в организациях Компании студентов и магистрантов кафедры ВТИК. Считаем необходимым направлять на такую практику наиболее подготовленных студентов и магистрантов. Рассматриваем предоставление возможности прохождения практики в Компании как одну из эффективных форм стимулирования обучающихся к добросовестному отношению к учебному процессу. Представляется целесообразным объявление внутрикафедрального конкурса среди студентов, направляемых на практику, целью которого будет отбор тех студентов, которые будут иметь реальные шансы стать будущими работниками Компании.   
4.2. Готовы приступить к разработке виртуальных тренажеров для обучения специалистов Компании (например, в условиях “нештатных” ситуаций). Такие тренажеры могут разрабатываться в рамках выпускных квалификационных работ бакалавров, дипломных проектов инженеров и магистерских диссертаций. При удачном развитии ситуации будущий сотрудник Компании придет на работу не с пустыми руками, а с готовым тренажером, который он же сможет дальше дорабатывать и совершенствовать в зависимости от тех задач, которые будут перед ним ставить руководители Компании. 

V. НАУЧНО_ТЕХНИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
5.1. Рассматриваем создание “Центра превосходства” как стратегическую цель развития сотрудничества УГНТУ и ОАО “ЛУКОЙЛ”. Очевидно, что создание такого “Центра превосходства” немыслимо без привлечения современных информационных технологий. Как следствие, кафедра ВТИК нее может остаться в стороне.  
5.2. В настоящее время на кафедре ВТИК работают 10 молодых преподавателей, не имеющих ученой степени кандидата технических наук. Кроме того, в штате имеются 5 кандидатов наук, которые пока не защитили докторские диссертации. Специфической особенностью кафедры ВТИК является отсутствие экспериментальной базы. На кафедре имеются более 200 компьютеров, есть специалисты, умеющие на них работать, однако нет практических задач, которые сегодня можно (и нужно) решать. Вывод следующий: необходимо активно привлекать сотрудников кафедры ВТИК к проведению научных исследований совместно со специалистами Компании и, возможно, профильными специалистами УГНТУ в области геологии, разработки месторождений и добыче полезных углеводородов. У каждого своя область интересов; специалисты кафедры ВТИК могли бы закрыть вопросы, связанные с компьютерным моделированием и информационным сопровождением планируемых НИОКР. Руководство кафедры мотивировано руководством УГНТУ на повышение остепененности персонала кафедры. Поэтому все, что только можно смоделировать на компьютере, будет смоделировано специалистами кафедры ВТИК. И информационное обеспечение (создание сайтов, реклама в сети Интернет и т.п.) тоже может быть обеспечено силами кафедры ВТИК. 
5.3. Участие студентов, аспирантов и научно-педагогических работников кафедры ВТИК в научно-технических форумах, конференциях, советах и семинарах является абсолютно необходимым элементом в решении проблемы повышения остепененности персонала кафедры. По этой причине руководством кафедры ВТИК будет сделано все возможное для мотивации персонала кафедры на участие в подобных мероприятиях, организуемых в Компании ОАО “ЛУКОЙЛ”.  
5.4. Подготовка совместных с ОАО “ЛУКОЙЛ” заявок на гранты и иные формы финансирования является одним из приоритетов кафедры по причине известного всем фактического уровня оплаты труда педагогических работников. Не исключено, что это направление в недалеком будущем может стать одним из условий выживания кафедры. 
5.5. Интересы кафедры ВТИК во взаимном научном консалтинге по проблемным вопросам нефтегазовой отрасли состоят в получении достоверной информации “из первых рук” о том, что именно сегодня на самом деле нужно (интересно) потенциальным работодателям, одним из которых является ОАО “ЛУКОЙЛ” в области информационных технологий. Считаем необходимым в своей ежедневной практической деятельности исходить именно из из этих интересов, а не из интересов развития той или иной отрасли знаний, даже если это область современных информационных технологий. Чему учить студентов? Что они должны знать? Что они должны уметь? Были времена, когда работодатель говорил вновь поступившему сотруднику: “А теперь забудь все то, чему тебя учили в вузе и… приступай к работе”. Очень не хотелось бы, чтобы нашим выпускникам говорили такие слова. 
5.6. Можно только повториться: крайне заинтересованы в налаживании долговременного сотрудничества со специалистами Компании с целью получения достоверной информации о тех задачах, проблемах, вопросах, которые сегодня стоят перед ними. Жизненный интерес кафедры ВТИК состоит не в том, чтобы сделать из наших студентов компьютерных гениев. Наши интересы состоят в том, чтобы выпускники кафедры ВТИК были на деле востребованы работодателем. Наша мечта: толпа представителей потенциальных работодателей у дверей кафедры в день распределения ее выпускников: 
– Дайте нам вашего выпускника ! 
– Почему именно его? 

– Потому что на нем штемпель стоит: сделано на кафедре ВТИК УГНТУ… 

Это – стратегическая цель. Это условие выживания кафедры. Это базис. Все остальное – надстройка.  
5.7. Готовы мотивировать персонал кафедры на подготовку совместных со специалистами Компании ОАО “ЛУКОЙЛ” научных статей, коллективных монографий, сборников научных трудов, информационных сборников и т.п. Чего нам для этого сегодня не хватает? – Реальных задач, требующих решения с привлечением современных информационных технологий.  
5.8. Создание исследовательских лабораторий на предприятиях организаций Группы ОАО “ЛУКОЙЛ”, безусловно, необходимо. Но – на втором этапе, после того как в ходе сотрудничества начнет устанавливаться климат доверия: со стороны специалистов Компании – к уровню квалификации преподавателей и выпускников кафедры ВТИК, а со стороны последних – к тому, что они заняты серьезным и интересным делом, а не игрой в стрелялки на компьютерах. 
5.9. Взаимовыгодное партнерство в научных исследованиях и технологических разработках представляет интерес для кафедры ВТИК в том и только в том случае, если оно реализуется на деле, а не на бумаге. 

VI. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
6.1. Целевое обучение сотрудников в области освоения современных информационных технологий Компании может осуществляться на кафедре ВТИК, которая сегодня располагает всеми необходимыми для этого условиями: 8 компьютерных залов, 30 высококвалифицированных преподавателей, готовое учебно-методическое обеспечение.   
6.2. Стажировки (до 6 мес.) ППС кафедры ВТИК на рабочих местах в организациях Группы “ЛУКОЙЛ” были бы очень полезны для кафедры. Возможные риски: нет уверенности в том, что преподаватель, направленный на стажировку, сумеет после нее на кафедру вернуться. 
6.3. Прохождение производственной практики в организациях Компании  – одна из форм стимулирования студентов к добросовестной учебе (см. п. 4.1). Возможно, не все специалисты Компании знакомы с фактическим уровнем стремления современных студентов к знаниям, который близок к нулю. У студентов кафедры ВТИК сегодня нет реального стимула к получению хороших знаний, потому что их трудоустройство от этого уровня никак не зависит. А если студент по факту не хочет учиться, качество учебно-методического обеспечения, уровень квалификации ППС и прочие факторы отходят на второй план. 
6.4. На кафедре ВТИК имеются высококвалифицированные эксперты в области современных информационных технологий, которые могут быть привлечены к работе в составе сетевых групп Корпоративной системы управления знаниями Компании “ЛУКОЙЛ” (с соответствующим допуском и условиями нераспространения коммерческой информации). 
6.5. Кафедра ВТИК готова уже сейчас организовать повышение квалификации персонала Компании с использованием технологий дистанционного обучения для подготовки специалистов производственных подразделений Компании по дисциплинам кафедры. 

VII. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО)ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ВУЗОВ И ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА
7.1. Гранты и именные стипендии Компании “ЛУКОЙЛ” могут оказаться действенным стимулом для одаренных студентов, аспирантов, соискателей и активных преподавателей кафедры ВТИК. 
7.2. Создание на кафедре ВТИК совместной с ОАО “ЛУКОЙЛ” научно-исследовательской лаборатории для проведения фундаментальных и прикладных научных исследований не представляет сложностей: достаточно повесить на одном из 8 компьютерных залов кафедры ВТИК соответствующую табличку. Проблема заключается в поиске задач, требующих решения.   
VIII. СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СФЕРЕ 
8.1. Молодым преподавателям, студентам,  аспирантам и соискателям кафедры ВТИК будет поставлена задача принимать самое активное участие в совместных мероприятиях молодых ученых вузов и организаций Группы “ЛУКОЙЛ”.  
